Le plan des

premiers
jours

Faites le point avec votre gestionnaire

- Examinez les progres accomplis
- Discutez des prochaines étapes
- Discutez des besoins de développement

Etablissez vos priorités

Mettez a jour vos priorités d’affaires si

. . Y a-t-il d'autres priorités sur lesquelles vous
nécessaire

devriez vous concentrer?

Planifiez les actions que vous devez entreprendre

Premiéres victoires

Taches et projets

Déterminez vos résultats attendus (mettez cette section a jour régulierement)

Nouveaux résultats et
priorités

Planifiez les 90
premiers jours
(mettez a jour votre
plans initiaux de 30
ou 60 jours si
nécessaire).

Identifiez vos besoins de développement

Groupes, réseaux et
événements a rejoindre

Plan de développement
personnel
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