
        Faites le point avec votre gestionnaire 

· Discutez du plan pour les trois premiers mois

· Convenez des prochaines étapes

       Établissez vos priorités 

Revoyez votre compréhension des priorités 
de l'entreprise 

Identifiez les trois principaux domaines que vous 
pouvez influencer 

      Planifiez les actions que vous devez entreprendre 

Parties prenantes clés 

Réunions 

Élaborez votre stratégie 

Domaines dans 

lesquels vous 

pouvez apporter des 

changements 

positifs 

 Déterminez vos résultats attendus (mettez cette section à jour régulièrement) 

Nouveaux résultats 

et priorités 

Planifiez les 60 premiers 

jours (mettez à jour 

votre plan initial de 30 

jours si nécessaire). 

 Identifiez vos besoins de développement 

Mentor 

Évaluation des 

compétences et des 

connaissances 

Réalisations 

Le plan des

premiers 
jours




